B

Syfte

Syftet med denna arbetsmiljopolicy ar att sékerstélla en trygg, hdlsosam och trivsam
arbetsmiljo for alla medarbetare. Vi stravar efter att férebygga ohélsa och olycksfall samt att
framja vdlméaende och arbetsglddje pa arbetsplatsen.
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Arbetsmiljopolicy

Mmal
Vart mél &r att skapa en arbetsmiljé som:

o dr sdker och fri fran risker
o frdmjar fysisk och psykisk halsa
 bidrar till motivation, delaktighet och utveckling

Ansvar

» Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och ska sakerstalla att lagar
och foreskrifter fdljs.

o Chefer och arbetsledare har ett sérskilt ansvar att forebygga och hantera
arbetsmiljofragor i det dagliga arbetet.

o Alla medarbetare har ansvar att fdlja givna riktlinjer, rapportera risker och bidra till en
god arbetsmiljo.

Vart arbetssatt

 Arbetsmiljofragor dr en naturlig del av det dagliga arbetet och inkluderas i planering,
beslut och uppféljning.

o Riskbeddmningar genomfors regelbundet, sérskilt vid férandringar i verksamheten.

Vi har en 6ppen dialog kring arbetsmiljé och uppmuntrar alla att komma med f6rslag
till forbattringar.

o Alla tillbud, olyckor och krankande behandlingar ska rapporteras och utredas.

Forebyggande arbete
 Viarbetar systematiskt med arbetsmiljo enligt foreskrifter fran Arbetsmiljéverket.
Vi erbjuder utbildning och information kring sakerhet, hélsa och arbetsmiljo.
o Vi frdmjar balans mellan arbete och fritid samt ett hallbart arbetsliv.

Uppfoljning och revidering

Arbetsmiljdpolicyn ses dver arligen eller vid behov och uppdateras for att sakerstalla att den &r
aktuell och effektiv
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