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Likabehandlingsplan - BT Ventilation AB

Galler for perioden: 2025-01-01 - 2025-12-31
Ansvarig: VD
Senast reviderad: 2025-05-15

BPESA
A0
R\l

| e

Syfte och mal

BT Ventilation AB arbetar aktivt for att vara en trygg, inkluderande och rattvis arbetsplats. Vart
mal &r att alla medarbetare, oavsett kén, kdnsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller dlder, ska ha
lika réttigheter och mgjligheter.

Mal for 2025:

o Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller trakasserier.
o Alla ska ha mdjlighet att utvecklas i sitt arbete utifrdn kompetens och erfarenhet.
o Var rekrytering ska vara Gppen, réttvis och fri fran fordomar.

Omfattning
Denna plan omfattar:

o Samtliga anstéllda (fast, visstid och larlingar)
o Praktikanter
o Arbetssdkande till foretaget

Kartlaggning — var nulagesbild

BT Ventilation AB &r ett mindre féretag med nérhet mellan medarbetare och ledning. Vi har en
informell arbetsmiljd dér det &r enkelt att lyfta fragor direkt. Trots det &r det viktigt att arbeta
strukturerat med likabehandling. Varje ar genomfor vi medarbetarsamtal med en frageenkit.

Medarbetarsamtal 2024 visade:

« Vihar en trygg och bra arbetsmiljo.

o Jamstélldhet vid utbildningsmdjligheter fungerar vil.

o Rekrytering sker ofta genom kontakter — risk for likriktning

o Personal vill fa information och bli delaktiga i eventuella férandringar



Mal och atgarder for 2025

Omrade Mal Atgird Tidpunkt  Ansvarig
Alla ska kdnna sig trygga Infora tydliga rutiner for
Arbetsmiljo att sdga ifran vid anmaélan av krankande Maj 2025 VD
krénkningar behandling

Rekrytering ska ske pa
Rekrytering kompetensbaserade
grunder

Anviénd standardiserad mall Vid varje
for intervjuer rekrytering

Dokumentera och diskutera

Utveckling ﬁ(')'fn S';?ef:sft‘jgskﬂ'r'l utvecklingstnskemél vid gg;%ber Projektledare
P g arliga samtal

Uoofélinin Forbattrad kinnedom om Kort enkat till personal +  November VD

PpTOY gIikabehandling uppfdljning pa mote. 2025

Rutiner vid diskriminering eller trakasserier
Om négon upplever diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling géller féljande:

1. Beratta - direkt till VD eller arbetsmiljoansvarig (det gar dven att prata med fackligt
ombud).

2. Uppfoljning - ansvarig person pratar med bada parter, dokumenterar och vidtar
atgarder.

3. Aterkoppling — den som lyft frégan far &terkoppling inom 7 dagar.

All information hanteras med diskretion.
Uppfdljning och revidering
Likabehandlingsplanen foljs upp i slutet av aret. Foretagsledningen gar da igenom:

o Eventuella incidenter eller anmélningar
« Resultat fran den arliga personalenkaten
o Om malen har uppnatts

Planen uppdateras infor varje nytt verksamhetsar.
Kommunikation

Likabehandlingsplanen presenteras vid personalméte i april och finns tillganglig i fikarummet
samt pé interna servern. Alla nyanstallda far planen i samband med introduktion.
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